КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР  №8
Муниципальная бюджетная образовательная организация
дополнительного образования 
«Станция юных натуралистов»

МР «Таттинский улус» РС(Я)

на 2022-2025 год.   1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются директор МБОО ДО «Станция юных натуралистов» МР «Таттинский улус» РС(Я), именуемый далее «Работодатель», в лице им  Николая Николаевича , и работники МБОО ДО «Станция юных натуралистов» МР «Таттинский улус» РС(Я,  в лице профкома учреждения Уваровой Инны Аркадьевны. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в организации.
1.2.Предметом настоящего договора являются дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников организации, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.
1.4.Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.5.Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут принимать локальные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положение работников по сравнению с рудовым законодательством РФ и настоящим  коллективным договором.
2.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.   ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.
2.1.Трудовые отношения оформляются заключением письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок не более 3 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.2.В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя.
2.3. По производственной необходимости допускается внутреннее и внешнее совместительство согласно ст. 282 ТК РФ. Оплата лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором ( ст. 285 ТК РФ ).  
2.4.Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
2.5.Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 3 месяца. предоставлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий. предполагаемые варианты трудоустройства.
Информация о возможном высвобождении работников в соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости представляются не менее, чем за 3 месяца. Стороны договорились, что применительно к данной организации высвобождение является массовым, если сокращается 20 и более % работников в течение 90 календарных дней.(п. 2.6. Соглашения о регулировании соц.-трудовых отношений в РС(Я)).

2.6.Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ. преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штатов имеют также лица:

-предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

-одинокие матери, имеющие детей до  16-летнего возраста;

-отцы, воспитывающие детей до   16-летнего возраста без матери;

2.7.Беремениые и женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, одинокие родители при наличии ребенка до 14 лет. родители, имеющие ребенка-инвалида до 18 лет не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. В этом случае Работодатель (или ею правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого с привлечением информации от органов службы занятости. а также организаций, занимающихся трудоустройством.

2.8.Лицам. получившим уведомление об увольнении по п.1ст.81 ТК РФ. предоставляется свободное от работы время ( не менее 7 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.9.Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.

2.10. Работодатель обязуется обеспечить полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия работы по профессии или соответствующей квалификации предоставлять работнику другую подходящую работу     (с согласия работника) с оплатой не ниже, чем было предусмотрено трудовым договором с ним.

2.11.Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере месячного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы; призывом работника  на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п.2 статьи 83 ТК РФ); отказом работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность.

2.12.Работодатель содействует работникам, совмещающим работу с обучением среднего специального и высшего профессионального образования.

3.    РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может превышать 40 часов.

В организации применяется следующая продолжительность рабочей недели: пятидневная рабочая неделя с 2 выходными днями, или рабочая неделя с предоставлением выходного дня по скользящему графику.
В организации работа начинается в 9.00 часов и заканчивается в 18.00 часов.

3.2.В организации отдельным работникам: охранники, и (или) заместитель директора, тракторист, рабочий- может устанавливаться ненормированный рабочий день в случае производственной необходимости.

3.3.В организации устанавливается сокращенное рабочее время с согласия соответствующего работника помимо случаев, предусмотренных законодательством РФ (ст. 92 ТК РФ): для женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет;

3.4. Накануне праздничных нерабочих дней, включая дни, которым предшествуют выходные, продолжительность работы сокращается:

-на   2   часа для всех работников (ст. 95 ТК РФ);

3.5. Право на работу по неполному рабочему времени помимо лип. указанных в статье 93 ТК РФ. имеют также лица, частично утратившие профессиональную трудоспособность на производстве.

4.   ВРЕМЯ ОТДЫХА.

4.1.Общим выходным днем работников является суббота и  воскресенье.  

4.2.Привлечение к работе в выходные и нерабочие дни работников организации запрещается. Допускается в исключительных случаях с согласия профкома в следующем порядке: при согласии работника издается приказ о привлечении к работе. Работа в выходной день компенсируется предоставлением работнику другого дня отдыха (по соглашению сторон), или в денежной форме, но не менее чем в двойном размере (ст.113 ТК РФ).

4.3.Перерыв на обед в учреждении устанавливается с 12.30 по 14.00 часов. В зимний период (отопительный сезон) установить перерыв на обед с 12.15 часов до 14.00 часов для работников, имеющих печное отопление или подсобное хозяйство с доработкой 30 минут в вечерний отрезок рабочего дня. (Список, утверждается Работодателем 1  ноября текущего года).

4.4.Ежегодно не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года Работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год. а также отзыв с отпуска допускается только с письменного согласия работника и профкома (ст. 125 ТК РФ).

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: 

-при временной нетрудоспособности работника:

-при выполнении работником государственных и общественных обязанностей;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ;

По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен в случае, если администрация не уведомила своевременно (не позднее, чем за 15 дней) работника о времени его отпуска или не выплатила заработную плату за время отпуска до его начала.

4.5.   Ведется    почасовой    учет    времени    работы    в    сверхурочное    время    и переработка компенсируется работнику предоставлением    выходного    дня    в    течении рабочей недели с сохранением зарплаты.

4.6. Работникам       организации предоставляются    сверх         предусмотренной законодательством      РФ     продолжительности     социальных     отпусков   с     сохранением заработной платы:

-по уходу за детьми-инвалидами до 18 лет  10 календарных дней;

-в связи с обучением без отрыва от производства 30 календарных дней.

4.7.   Отпуска.      предоставляемые      сверх   других      отпусков,      гарантированных работнику законом,   суммируются с минимальным отпуском в 28 рабочих дней.

4.8.Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые дополнительные выходные дни:

-доноры - 1 день, которые можно присоединить к очередному отпуску или 
использовать в течение года после сдачи крови ( ст. 186 ТК РФ);

-смертью родственников и близких - 3_ дня;
-работники для прохождения медицинских обследований – 1день в год

Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным отпуском или по желанию работника предоставляться отдельно. Суммирование этих отпусков допускается не более чем за два года. Компенсация при увольнении за неиспользование отпусков, предусмотренных данным пунктом, не выплачивается.

4.10.Работники    имеют    право    на    получение    краткосрочного    отпуска    без сохранения     заработной   платы   в     год     до      14     дней     суммарно   помимо     случаев, предусмотренных законодательством РФ (статья 128 ТК РФ), также в связи:

 -со свадьбой самого работника  _5_ дней;

 -свадьбой детей   5 дней;

 -рождением ребенка в семье 3 дня;

 -переездом на новое место жительства 3 дня;

-при   непредвиденных   экстренных   ситуациях   по   заявлению   работника   _5

  календарных дней;

-в других случаях по договоренности между работником и Работодателем.

4.11. По заявкам работников «Станции юных натуралистов» работодатель и профком осуществляют мероприятия по организации отдыха и санаторно-курортного лечения работников учреждения и их детей в возрасте до 14 лет за счет социального страхования.

4.12 Установить, исходя из положений статей 8, 22, 41 Трудового кодекса Российской Федерации,  2 (Два) оплачиваемых дней отдыха работникам, прошедшим вакцинацию от коронавирусной инфекции (COVID-19).
5.ОПЛАТА ТРУДА

5.1.   Труд     работников     «Станции юных натуралистов» оплачивается   на     основе должностных    окладов,    также    им    выплачиваются    премии    за    успешную    работу   в     соответствии     со     штатным    расписанием.

5.2. Для работников, занятых на работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается повышение оплаты труда в размере      12%.

5.3.При невыполнении должностных обязанностей но причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее 2/3 тарифной ставки (оклада) (ст. 155 ТК РФ).

5.4.  Заработная плата   выплачивается   2   раза   в   месяц перечислением на пластиковую электронную карту работника, аванс выплачивается до 20 числа месяца, заработная плата до 05  числа следующего  месяца.

Внеплановые авансы выдаются работникам по их заявлениям в счет заработной платы в размере не более    1 месячного заработка ( ст. 136 ТК РФ).

5.5.  Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее чем за   3   дня  до начала   отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок   отпуск переносится   по желанию   работника   до   получения   им   отпускных   выплат (ст. 136 ТК РФ, соглашение МО и РК ПРНО)

5.6.  В установленном  порядке по  соглашению сторон выплачивается компенсация за износ   (амортизацию)   инструментов  работников,   которые  они  используют для  нужд организации, компенсация за использование личного автотранспорта в служебных целях    ( ст.188 ТК РФ).

5.7.При совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам). Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется в трудовом договоре, он не может быть менее 10 % и более 50 % тарифной ставки (должностного оклада).
5.8.Работодатель обеспечивает первоочередность расчетов с работниками по заработной плате.

5.9. Гарантии и компенсации работникам,  совмещающим работу с обучением выполняются Работодателем, если  работник обучается по профилю должности.

5.10 Обеспечение   дополнительных мер в области охраны труда и техники безопасности, учитывающий параметры эпидемиологической обстановки:
· подготовка сотрудников к труду в новых условиях с информированием о необходимости соблюдения основных мер по противодействию распространению инфекции;

· формирование оптимального графика труда работников предприятия с учетом характера их должностных обязанностей и особенностей технологического процесса в компании;

· регулярная уборки помещений с уделением особого внимания объектам, характеризующимся повышенным количеством контактов с потенциальными носителями вируса;

· закупка спецсредств для обеспечения необходимого уровня гигиены и безопасности на производстве;

· выполнение контроля за выполнением мер по ОТ и технике безопасности в условиях сложных обстоятельств.

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

6.1.Работодатель обязан обеспечить соответствие требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте. В связи  с  этим он систематически информирует каждого работника о нормативных требованиях к  условиям  работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха,  льготам в компенсациям,  средствам индивидуальной защиты.

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.

6.2.   Профком осуществляет общественный    контроль    за    состоянием    условий охраны труда и выполнением Работодателем обязанностей в соответствии со ст.25 Закона РФ «О профсоюзах, их правовых гарантиях деятельности»:

-в случаях ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности в кабинетах, низкий температурный режим и т.д.), грубых нарушений требовании охраны труда и техники безопасности, внештатные технические инспектора труда профкома вправе приостановить выполнение работы до устранения выявленных нарушений;

-за время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере 2/3 среднего заработка.

7.СОЦИАЛЬНОЕ И MЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ.

7.1.Работодатель     может     оказывать   единовременную   материальную      помощь работникам при наличии экономии ФОТ:

-в связи со смертью близких родственников - в размере     месячного оклада;

              - в связи с другими особыми обстоятельствами - по ходатайству профкома:

7.2.   За    работниками,    занимающими    должность «Директор», «Заместитель директора» и «Методист» сохраняется  право  пользования  коммунальными услугами, предоставляемыми  педагогическим работникам па основании Закона РС(Я) «Об учителе» ст. 7.

7.3.  Работодатель   осуществляет компенсацию транспортных   расходов   проезда  в отпуск  1   раз в 2 года работнику и 2 членам его семьи (ст. 325 КТ РФ).

7.4.  Устанавливается  первоочередная  оплата проезда  в  пределах   территории  РФ для   медицинских   консультаций   или   лечения   при   наличии   медицинского   заключения, если   соответствующие   консультации   и   лечение   не   могут    быть   предоставлены   в   г. Якутске (ст.323 ТК РФ).

7.5.  Работодатель и профком осуществляют мероприятия по организации   отдыха и санаторно-курортного лечения работников образования и их детей. Заключают договоры на оздоровление с санаториями республики и за ее пределами.

8. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ.

8.1. Работодатель обязуется один раз в год предоставлять услугу трактора МТЗ 82  работникам  организации по льготным тарифам.

9.ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

9.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ, Законами PC (Я). Генеральным Соглашением между общероссийскими         объединениями     профсоюзов,     общероссийскими     объединениями работодателей и Правительством России, Отраслевым тарифным соглашением, настоящим коллективным договором.

9.2.Профсоюзная организация СЮН представляет и защищает права и интересы членов профсоюза но вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений. а в области коллективных прав и интересов указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации.

9.3.  Для   осуществления уставной деятельности Профкома Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет    ему всю    необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

Работодатель заблаговременно ставит Профком в известность обо всех проектах планов перспективного и текущего развития, регулярно предоставляет в Профком информацию о производственной и финансово-экономической деятельности организации:

· расходование фонда оплаты груда;

· выплата премиальных;

9.4.  Работодатель согласовывает с Профкомом все   решения,   касающиеся оплаты труда, занятости, рабочего времени и    времени    отдыха,    охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам.

9.5.   Профком вправе вносить  Работодателю предложения о принятии локально-нормативных    актов,    посвященных        вопросам    социально-экономического        развития организации   и   регулирования   в ней   социально-трудовых отношений,   а   также   проекты этих    актов.  Работодатель обязуется в    недельный    срок    рассматривать    по    существу предложения Профкома и сообщать на их счет мотивированные ответы.

9.6. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса председателя Профкома или его представителя в управленческих совещаниях на уровне администрации.

Представители профкома в обязательном порядке включаются в комиссии по реорганизации, ликвидации организации; по аттестации работников; по проверке
деятельности отделов; по расследованию несчастных случаев на производстве; в комиссиях по трудовым спорам и т.д.

9.7. Работодатель  гарантирует   проведение  в   рабочее   время     2 профсоюзных собраний в год   при   условии   заблаговременного   согласования   Профкомом   времени их проведения не позднее чем за 1 день.

9.8.   Члены     профсоюзных   органов,   представители   профсоюза      в      комиссиях освобождаются     от    основной    работы    с    сохранением    среднего заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы   в   соответствии   с   планом   и   сроками   такой   учебы, утвержденными профсоюзными органами.

9.9. Члены профсоюзных органов освобождаются от основной работы для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов с сохранением средней  зарплаты за счет Работодателя.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1.  Настоящий коллективный договор заключен сроком на      3 (Три) года. Он вступает в силу со дня  подписания и действует в течение всего срока. По истечении   этого срока коллективный   договор действует до тех пор  пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

10.2.  Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более 3 лет.

10.3.     При    необходимости     приведения     положений     настоящего    договора    в соответствие      с   вновь   принятыми   законодательными,   иными   нормативными   актами, соглашениями, а    также в других случаях, связанных    с    существенными изменениями условий   труда   работников,   в      коллективный      договор      вносятся      соответствующие дополнения и изменения.

10.4.   Изменения  и дополнения  коллективного договора   в     течение     срока     его действия    производятся    только    по    взаимному    согласию    в    порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

10.5.  Текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

10.6.  Контроль за  выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его. Стороны ежегодно отчитываются о  выполнении договора на собрании трудового коллектива.

Профком, подписавший договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее; заслушивает на своих заседаниях администрацию о ходе выполнения положений коллективного договора.

10.7.  За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны       коллективного   договора   несут       ответственность       в   соответствии       с законодательством  РФ.

10.8.    Настоящий      коллективный      договор      направляется       Работодателем   на уведомительную регистрацию в  соответствующий  орган  по труду  в   течение  семи дней со дня  подписания. Вступление настоящего коллективного  договора  в  силу  не  зависит от факта его уведомительной регистрации.

От Работодателя:

Директор     ________________       им Н.Н.
От работников:

               Председатель профкома  _________________   Уварова И.А.

«____» __________ 2022 года
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