

















































· [bookmark: _GoBack]ходатайство о снятии дисциплинарного наказания с работника Организации, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник;
· внесение предложений учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Организации;
· обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий и контроль выполнения этих планов;
· рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания трудового коллектива Организации.


III. Состав и порядок работы
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Организация является основным местом работы.
3.2. Трудовой коллектив собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва общего собрания может быть учредитель, директор Организации, управляющий совет, педсовет, первичная профсоюзная организация или не менее 1/3 работников Организации
      3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора СЮН или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.
3.4. Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует не менее половины  состава трудового коллектива.
3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.
3.6. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее двух третей работников, участвующих в деятельности Организации на основе трудового договора.
3.7. Решения общего собрания трудового коллектива Организации принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.
3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.


IV.Документация и отчётность

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Организации и передается по акту.
 








ПРИКАЗ № 12
«Об утверждении положения об общем собрании трудового коллектива"

От 11 июня  2019 года
1. Утвердить положение об общем собрании трудового коллектива
2.Разместить настоящее положение об общем собрании трудового коллектива на официальном сайте СЮН.
3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Директор:                 Бурмистров В
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00 O6mem codpaHiu TPYA0BOro KOJIJIEKTHBA
L. O6mue nostoskeHust

1.1 Obwwee cobpanue TPYAOBOTO KOJUTEKTHBA (nanee - Obuuee
cobpaHue ) MyHHLIMNAbHOH OroKeTHOH 00pa3oBaTe/ibHON OpraHH3alK  AONOJIHHTEIBHOTO
obpasosanus «CTaHUUs IOHBIX HATYPAJIHCTOB» MYHHLHNATBHOTO paiioHa «TaTTHHCKMIT yiyey»
Pecny6mmxu Caxa (Sxytus)» (nanee — OpraHusaliist ) sBISICTCS OPraHOM CaMOYPABICHU.

1.2. OGuiice cobpanie CO34acTCs b LC/UIX Pa3BHTHA i COBCPIICHCTBOBAHNA 00PA30BaTCibHOMN
nearenbHOCTH OpraHH3alib, a Talke PacLIMPeHHs KOJUIErHalbHbIX, IEMOKPATHYECKHX (HopM
YNpaBJIeHHst Ha OCHOBaHUM YcTaBa OpraHusatii.

1.3. OcHoBHo#i 3anavei OOmero coOpaHus ABISETCS KOJUICTHATIbHOE DELICHHE BAKHBIX
BOMPOCOB JKH3HEAESTELHOCTH TPYIOBOTO KojlekTHBa OpraHn3ani.

1.4. Obuee cobpanne paboTaeT COBMECTHO C PA3IHYHBIMA OPraHM3alMSIMH U COLMAILHBIMU
MHCTUTYyTaMH BHC OpraHusaluiy, sBASIOLIMMHCS COLMAJbHBIMH NApTHEPAMM B pCajH3aliiy
o0pasoBaTebHbIX Lenei 1 3anau OpraHu3auum.

1.5.B  cpoei  nestensHocTh Obmiee  coOpaHue PyKOBOACTBYETCS — JACHCTBYIOLUHM

3aK0HOAATC/IbCTBOM, YcTaBoMm Opranusaiiin

I1. Komnerenuusi

2.1. K ucxsmounrensHoi komneteHund O6uiero coopaHust OTHOCHTCST:
« paspaboTka M npuHsTHe ycraBa OpraHW3allW, BHECEHWE W3MEHEHWH W JONOJHEHUH B
yCTaB;
* o0CyKICHHC M TIPHHATHC PCLICHHIT O 3aKIIOYCHHH KOJUICKTMBHOTO IOTOBOPA, MpaBHIl
BHYTPEHHEr0 TPYIOBOro pacnopsiaka B OpraHu3auuu;

» obpasopanue opraHa camoynpasienuss OpraHu3aunu [1Js  BENCHHS  KOJIEKTHBHBIX
fICPCroBOPOB ¢ aaMHHHCTpauHcH Opranusauuy no BONPOCAM 3AKTIONCHHA, H3MCHCHHA
JIOMOJTHEHUS KOJUIEKTHBHOTO JIOrOBOPAa M KOHTPOJISL €ro BBITOJHEHUS C YYETOM MHEHHS
npencTaputenis pabOTHUKOB B COHMANbHOM MAPTHEPCTBE — BHIOPAHHON MPODCOH3HOI
OpraHW3allii WM HWHBIX [peAcTaBuTeNiel, u30upaembix pabOTHHKAMH B ciyuasx,
npexycMoTpeHHbiX Tpynoseim konekcom Poccuiickoit deneparmm;
* 3aC/IYIIMBAHHE OTYETAa MEPBUYHON MPO(COIO3HON OpraHM3alunM U aJAMHHHCTPALH
Opranusauuu 0 BbHIOIHEHHH KOJUISKTHBHOIO TPYA0BOIG X0roBopa ue peske 1 pasa B rox;
° BBIABHKCHHE  KOJJIEKTUBHBIX TpeOoBaHMii  pabOTHMKOB, M30paHME MOJHOMOYHBIX
NpencTaBuTeneii — nepBHYHOH MPO(COO3HONM  OpraHM3alMK, € TePPHTOPHAIILHOI
OpPraHH3alHH HIH HHBIX npeiactaBurenci, H30HpaeMbIX pabOTHHKAMH IS Y9acTHA

pa3pelleHuH KOJUIEKTHBHOTO TPYIOBOIO CIopa;
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